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Articulo 1.- NOMBRE: \{wmbrc de la en dades “F(IN;DA ION PA
RESTABLECIMIENTO DE LA F ”, el cual podré denomingrse indistirf
con la expresion abreviada “F ,_])\AP F”, N D &

Articulo 2.- NATURALEZA: 4LA FUNDAC f:ihﬁl&:EL'mSTABL ™I

. K /CIMIENTO
DE LA FAMILIA®, es'tipa instltucién §in 4njmbo.de lucto, d& derecho ,prﬁ'rado, chulada
jonal « \bajo Ta~inspeccidn, yigitancia y control del

al Sistema

L oa i . i -_-'I'_-'_ o - [ = ¥ ;.-.'

Articulo 3:\‘.1)0&1[(:11;10': El domicilio principal de “la FUNDACION FUNDAPREF
es la ciudad ‘de Popay4n Cauca, répliblica de Colombia, pero podré establecer sedes o tener
representaciofies en otras regiones del pafs .o-.dél exterior. De igual forma 'podré asociarse a
otras entidadesynacionales o inferacionales qué estime convenientés,

Articulo 4. -D CIB?E:\‘ LA 6. teridrd una duracién
indefinida. ih @ T

CAPITULO3

Articulo 5.- CO ;STITUC[O_N ‘DE SEDES: La juntz;n Djrecﬁvz{ de la dacién podré
autorizar la crealion Sedes ch-.ci_ﬁdadei, departamehtos o regiones distintds al domicilio
principal. e o d g gt S L L

st & e Q) P PR PR i ror o i

Articulo 7. NATM%?AP%ﬁﬁiEX Bﬁf"}.ﬁg OéiieDLﬁgﬁ Ml].‘“al; sedes no tendran

autonomfa administrativa ni personalidad juridica propia




\%aesudemés que, téngan com fi nahdad
eral toda eWegre hagan parte del Smtema Nacmnal de Bxenest

CAPITULO 4
OBJETO

Articulo 8.-OBJETO ASOCIATIVO: Brmgar proteccién integral y especializada a las
nifias, nifios, adoléventes, de manera in tvidual y en su entorno familiar, para el

restablecimiento de suSyderechos vulneradgy o amenazados,,asi mismo brindar proteccion’”
integral a nifias, niflos y\%fczscentes decldrados en smiamén dsﬁbpt&blhdad Para ell filﬁ
L

FUNDACION PARA E STABLE! NTOA E LA FAMILIA,” FUNDAP F'

podrd brindar el servicio ¢ Forma parfm lar, cofitratar-coti las autqudades detz/é c;?

encargados de velar por la prbgfs'én de'los erech s.dé nifios; mﬁas y] adoles;%
i

son: Instituto Colombiano de Bienéstar Tamiliar IOBY, Entidades Territoriales dades
Sociales del Estado, Comisarids de\Fa "lia, Policia, Naclonal Insﬁtuomr}e edycativas
Plblicas y anﬁﬁé's‘;\Fuerzas Armbdash - Procuradutas Jcrsnnarias unicipales y
Distritales, C umdadesmdigen s, EP }gna‘gm Justicia, Centros de czllacn;-"nytodas
los HETEChO}J,blGHE’S%I‘ de la: f§mllla y en

Familiar,

En esar lLo de su objeto, la E: damén ao\age a Ias mﬁas ruﬁos y adolecc tes que se
encue tren £] cstado de md’e"fenswn, .vulne{ac on o riesgo “con ¢l fm de g i
atenmél;\lgxtegral quﬁ‘ie‘s”penmta !levar o feﬁ nino y puadan toma: uﬂa decision certera
sobre su srtuaclén " g s -

La Fundacio FUNDAPREF en desarrollo d su Ob_]BtO sooxal garann 4 y vigilard el
cumplimiento\de- los' derechos de los -nifios; hifias y adolescentes dcntr{r de su entorno

familiar y sotial de acuerdo con la Cmﬂht clén Naocional .de 1991, los tratados
internacionales uscntn T t:@lados por-el B o Colomblan spema mente el tratado
internacional de }DS derechd iflo, la léy 109 de- 200 ff ley 99 de }‘993 y ley 100 y
el decreto 2737 len su parte. wgente ey 1257 A »’d notmas concordantes en la
materia, con el fih de velar por los: e} dhos de:los ' Nifias y Adolescentes y por qué
gocen de una con vencta pacifica armémca en Su. en mo FaJmItar y SOLal

Dentro de este xsmo otden Promox el y encauzar {!1 desan:ollo ambiental de la region,
gjecutar acciones de Promocx(m y: Pre\:enclén en salud,” ‘galud ocupacmnal\y salud mental
y fisica, con el propdsito-de buscar|la paz y el ‘desarrollo integral de lds comunidades
nuales, urbanas jy sub-urbanas a travésa[de la. 1dentr§:amén de sus’ principales problemas,
necesidades y aspiraciones cro—sobré todo-médian
de sus recursos y capagidades natur;
de estas comunidadep; parg
oportunidades y sQlucione¥ gue ECe_E 2 { 3 Para ello defenderd,
recuperara, apoyara;uyi cfortaleoerdslos wa!nms,epmcesos WETRCUIS0S.150Ci0-econdomicos y
culturales, que tradicionalmente estén arraigados en las diferentes regiones y comunidades
donde FUNDAPREF egjecute su objeto social, ampliando el beneficio individual y
colectivo de todas las comunidades urbanas, mestizas, afroamericanas, indigenas y/o
campesinos que sean beneficiarias directas o indirectas de los proyectos que adelanta la

'el*descubnmlento*rla potenciacion
g r@ ¢l empoderamiento
de la construccion de




FUNDAPREF"

FUNDAPREF. En su cometido podr4 desarrollar proyectos de cardcter social, ecoldgico, en
salud, cultura, deporte, recreacién, asi como brindar orientacién y asesoria Psicologica y
juridica, vinculando la familia en procesos organizativos para impulsar la particién con el
fin de lograr la resocializacién de manera fintegral pennitiendo el fortalecimiento del
liderazgo de la bl cién atendida dentrofide sus proplas comunidades, aponando al
mejoramiento de 1dad de vida, generdndo espacios para la bisqueda de conciencia
social y familiar basadps en el respeto ¥ €l buen tratpi-para~lo_anterior se realizard la
implementacién y orga&an de talleres lé asesorfa ' grypos y/o istituciones que tengan:
objetivos similares, para la Y¢hlizacién defsul planes / proyectos, asi. cdmo también a£ods
aquellas Fundaciones y entl ublic d Estad Y. pnvadas Que lo doliciten. ' /
cibn. de vulneralyhdad brindando la

asesoria para la ayuda en 8131101?1‘1 bﬁmca n shlud, a e% cién psicologfa, juridi¢a, médica y

de salud ocupagiofial y-demas rejacio du}éctamc e«pDLFUNDAPRE o.a tfavés de

entidades presfadoras de Servicio médlc J 1 tegrsdos inmediatos, mﬁo que sé procura

ﬁl capacitacion mediante t}amp COMm i qu esténmrplaeloﬁidas con e}l control y
evencion d \enfennedades tale§ como-la dr diceién, alcohoilsmo, el malfr

P\icok&g{a violenciar mtrafam’llzar el ab S0 exual la trata de- blancas

Asistir y apoyar a la poblaci6h d b} e\rg’s en si

to flsico y

sﬁu&ctén de nesgo y vuln rabilidad en
odas aquellas
ocializacion
estar Familiar
erite,

Garan la_Niffas nifiog adolescentc
general Y en esBémaL.a-lﬂ/ que ‘han suio imas del conflicto armado,
medidas ok proteccion bien sea decardcter prefi ftivo mediante procesos de
y orientaciop activando las rutas de’ atenctéﬁ el S:stema Nacional de’ Bi
para el restal icmuento de sus dercchos vulne das. cuandn la suuaclon lo.a

Establecer alianzas con entidades’ u orgamsmos e tengan el misnio: obJ,Lto social o con
socios estratégicos del ‘"IIEBI;, resaltando - ¢l uite s de’ digmﬁcf , mejorando los
niveles de convngéncla y dc"blc x‘en Colombi ; o,

La fundacién a tiavés de su dep eato Juridlco}g:l rafor. la protecclé de los derechos
fundamentales de] ser humano y si\éntoino como ntegml dela fam;lla, desplegando
dicha proteccion bien sea de oficio’ cuando-la leyfasi/lo penmta 0 a peticién de la parte
interesada, ante las diferentes entldacH ju‘aimales y éhtes territoriales del\Estado de nivel
Municipal, Depal‘tammml y Nacional) ¢ procura de defender los derechog; conforme a los
postulados const[ clonales y legalesjt mando cor soportc la CO‘ﬂSiltu idn politica de

Colombia. F

Contratar, canalizaf=ies o I - -: tég:lcas con otras
organizaciones para ve fQ:r Elj cuP ct uzcan al desarrollo
pleno del objeto social l U A I'R EQ‘F

Realizar y ejecutafUeomphithisriaridicas tyTde sabad NgaeP gararticeni /el bienestar de las
personas vulherables tendientes a sensibilizar, capacitar y concientizar empleando para ello

todos los métodos estratégicos de divulgacién como medio preventivo para evitar violencia
y desequilibrio social del nifio, nifia y adolescente.
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Presentar proyectos a organizaciones, entidades y empresas locales, Nacionales y
Extranjeras y la respectiva rendicion de cuentas a todo tipo de comunidades organizadas a
si lo requieran, y que all4 respaldo a la fundacidn dentro de su cometido.

Desarrollar y ejecutar proyectos financiadgs de todo orden, a nivel Local, Nacional,
Internacional y orggnizaciones no gube entales compatibles con ¢l objeto de la
Fundacién. Desarrollariproyectos productivds y de generaciénde ingresos.

B

La Fundacién podra ejec todos los a¢ds v celebfar todos lhntratos con entidades
publicas y privadas que sean cardcter civil, admi strauvo 'y / 1aboral ﬁdcmas que %Jénd

directamente a la reahzacuﬁn T\ Jeto éocli;l y log que ‘tengén como, finalidad ej¢ cdrf'los
derechos de la poblacion r a ndldg\ umplir las oblxg{stcwnes egalés o

convencionalmente derivados de ia\ems ncid vy actiyidad: de la Fundaclén or: Ig tanto
' ctmaﬁ"d.@_lexa défivada o andldga que
1 revia reforma estatuta 1a, Ia Findacion

/Pundaoién

1) EJ scutar ‘como operaddr \contratos con ferenws ‘entidades estata es del orden

icipal, departamenital o naclonal en greas especfﬁcas como ‘sa ud, educacion,

. recreacidn y tode tipo de programas. so'cljas, asi‘como gjecucién como operador de
4 _

podré también r&:ahzax}fm limigacions al
directamente s€ vincule l\?bjeto SOclal pri
podra ampliaf.o reformai'e cualquier sentld s ab_?é‘to.soclal

"

Articulo 9.- Fjnes espegificos.
buE\:aréi‘*lqs sng}l’éntes'f' ?es

|

politllc\as publicas relacionadas con estas Ateas. . .

2) Brind asesoria 'y unentamén integral al n:ﬁas mﬁos ¥ adelesce tes y sus grupos
familiatgs,

3) Prope:\c}zfr porla re b%tqclén mtegralee as mﬁa ded0s mﬁos y adolescentes con
problcm tigas. relacxo das ne iSO y/o-€l abyisd d SPA. -

4) Propender por la rehablht}cl ntegral de 1a n’ ifiag, de los niflos-y adolescentes con
problem 'cas relacmnadné\c\m el cumportanilento dentm de su entorno social y/o
familiar, - i

a estudlantes pa s de familia y
comuniddd educativa en generalu o ,-\

6) Sensibilizgr, motivar y acomphfiar a las- fa 111as pa:a iomentar ¢l respeto a los
derechoi de‘las niffas, yadolesb@'ntes ' \1

o Promovet-el-fortalecimiento-de l(!ls vinculos: afectwos -dé-Tas-nifias;-y-adolescentes y

sus familias.
7) Coordinar con Y sHrmic t@ salud, la atencién
integral de_Ja n; e acuerdo con sus

neceSldadCSTUNDACIéN PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA FAMILIA

8) Adelantar gestiones conjuntas con padres de familia y el ICBF y las respectivas
registradurias del estado civil a fin de lograr la consecucién del registro civil de
nacimiento, Tarjeta de Identidad y Cedula de Ciudadania de los nifios, nifias y
adolescentes como parte del proceso de restablecimiento de derechos.



FUNDAPREF‘

9) Coordinar con la respectiva direccién territorial de salud y con el ICBF, la aﬁhaolén
al sistema general de seguridad social de las mﬁas, y adolescentes usuarios del
programa, garantizando el acceso oporjuno a los servicios meédicos y odontolégicos
y el suministro de medicamentos.

10) Prestar atencién psicolégica a los nifios nifias y adolescentes y su grupo familiar,
que permita Sy adecuado desarrollo gvolutivo y la construccion de su proyecto dela
vida. \ . /

11) Empoderar a los'
dentro de su entorn
de sus derechos y res

sus, derechos y debe

familiar y 151 para qtie’ sean ellos. pam ipes en la exi nmﬁ

o\hgbles fréntd a sus ébligaciones cormo 1} fios. '

12) Promover la formacidi técnica de 14s nifids y adolecentes, por medlo
précticas en el drea E sidtemas, poste}la blsuteria y tc}ndo
mejoramiento de su calidad ddwida, - \t (

13) Acompaffar a 13s.familia$ mediante\{alleres fomlanvwe mtervencl 0. fam1 iar, que
com; uyan al restablec 1ento\de (os ddrechos de las nifiasy ] por, parte de sus
familjas, .~ - L

4)Dcsarr llar actividades lﬁdlcas \er%emcs a. fomentar.~en Nlﬂos nifias y
Adoiescentes el’r'econocirmento{y la\pragtica de derechos y deberes; .

$)Renlizar acompaﬁamfptfto pedagégico ajlas. nifias, nifios ¥ aquscentes vinculados

1 sxste a..gscolar ~As{ mismo. reahiar ctividades pedagégloas y- formativas, en
le mstltuclonal para quienes no hayap ingresado al sistema escolar,

16) Ce brar contratos y convenios ¢on il tt‘zlcmnes prwadas 0 entcs publicos para el
desdtrollo del objeto de FUNDAPREF: :

17) Capa; 1tar al personal encargaclo de bém iar la atenclén, con n:u

'ta 'eres
" mirfas al

S a enriquecer y

18) Poseer, adqulr!r, 3enar bicnes mue lcs_'-'t&-.;'mm'_i,cb!_‘é?,v credr, desarrollar e
-~

implemegntar. prod Y, semcnos,y-obl: se coptragtidlmente n el ejercicio de
las actividades que le § stan roplas para-él logro,dé su§ fines'y quc ivos.

19) Recibir donagiones de entida pﬁbhcas y ﬁ{'adés eritidades’sif} animo de lucro,
ONGs, particulares y persl\na.@\quc deseen’ bri dar apoyo ccm TECUrsos economicos
parael d mm]]o del objeto fal de FUND

20) Contrataren sus diferentes mo ahdades con rmdades pubhcas en especial con el

ICBF y }n entidades pnvadrls en las compgtencias que de acuerdo con el objeto

social de Fm'ndacionl y don susifines espec{ 1c¢s para cjecutar la misma.

CAPITULOS
CATEGORIAS DEFURDADURES

Articulo 10.- “LA FU&MONI@AAEEI}B&E Etes categorfas de:

FUNDADORES:UNDACIL‘JN PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA FAMILIA

MIEMBROS Institucionales.
MIEMBROS Empresariales.
MIEMBROS Honorarios.




FUNDAPREF"

Articulo 11.- FUNDADORES: Son las personas naturales o jurfdicas que comparecen al
otorgamiento del documento de constitucion y los que posteriormente sean aceptados
como tal por la asamblea general previa presgntacién de la solicitud por escrito.

Articulo 12,- MIEMBROS INSTITUCIONALES: Son aquellas entidades que expresen
su interés de vin‘Bngrse con FUNDAPREF, para la mutua cooperacién con “LA,
“FUNDACION FUNDAPREF” en el cufnblimiento de sus.objetivos, los cuales pueden””,
aportar con capital econdiico, capital de trabajo o en bignes mué’ﬁles y/o inmuebles y cén/
la aceptacién de estos Esta , ﬁendrﬁn recho de voz pero no de voto __é_ﬁp‘o
de las decisiones que Tomenob.Fundadofes'o el representante legal de APRER..

Articulo 13.- MIEMBROS Empresari Iﬁs; Son néllés ampfesas.qu ayuda?éia;boran

y/o trabajan y pueden aportar ¢ c_e;iBital eigé:'q; ico, ‘capital de trabajo’o en bi 165 p;lueblcs
y/o inmuebles para-la~obtencionide los\objetivos de la Fundacior ,-10s cualgstio _‘;gﬂdrén ni
voz ni voto detftro de FUNDAPREF.: it ; Pt

\rticulo 14.-MIEMBROS Hongrarios; Son hquellas pefsonas s entidades a quienes “LA
FUNDACION FUNDAPREF por sus mé'}ito personales'y profesionales, asi ?{Jmo por su
ebeh ser aprobados por la por la mayoria

itectiva, -

" SR

ap‘(‘iy "\a\la\FunB‘aéién;"‘ les concdde tal h(i_iléu‘.
absoluta de fun\da\d@:t}mfésmg por la Jilnta

CAPITULO 6,

DEBERES Y DERECH s”%,o UND; \ /
: ;] bR o g el
Articulo 15, — Yios-fundadores,\Vie b_{os Instigl‘pibna-lm,_ Miembros Empresariales y

Miembros Hondrarios; fendrén. diferentes .derechos 4 deberos frente{a la Fundacién
FUNDAPREF, y bstargn :axaﬁvaqxehté‘esﬁggi-ﬁcgda’g - -

A- DEBERES DE LOS FUNDADORES: - f o=~ o~

1. Cufnplir con los lﬁm‘éenje estatutos{yj con. los réglamentos  internos que s
di tmepdegnblloﬂe-lfs ismos. L. . - .-

2. Colitpr CUTIDIE GO ODIDLOMISO

1 10{) [

por parteyde la AGION,FU = afdr activamente por el
e K Sf S risko s [, & [

3.  Justifican-la-inasistencil-0uldstalinionss-tasionss-de-fundadores, con al
menos YNRNE Bdbilade dntivipatibn; s4lve!eases fortuitus) A

4., Cumplir ¢l horario y tareas establecidas en el Reglamento Interno de la
FUNDACION FUNDAPREF”, ;

5. participar segin sus habilidades y capacidades y los acuerdos y compromisos
previamente adquiridos,

g qhe € sean asignadas

13




FUNDAPREF"

6. Informar a la a los demds fundadores, sobre cualquier violacién que atente
contra los objetivos especificos de FUNDAPREF o cualquier evento que sea
de su conocimiento previo que,atente contra la estructura, permanencia y
estabilidad de ésta.
Acatar las decisiones tomadas gor la mayoria absoluta de fundadores.
Absten se de retirar elemen, s o utiles de trabajo, documentos o informes /
sin la pre kaautonzamén del sponsable glrecm /
9. Velar po RB}E)uen manejo del patrimdnio, bie nes e la, FUNDA? J
FUNDAP
10. Participar en ‘}bi proyectos y g:gramas de' A FUND

FUNDAPREF f info os\ de ellps y de los eventos/que d? dé los
los ¢

oo~

mismos. : _ \ :
11. Asistir untualmerite a las ret mo es de la./ samblea ncra] 4 omités
abajB\desde 1 hora'ﬁja ‘pata su inicio-has que se ag&’tc el_nrdcn del

B. -DEB

E\Jusnﬁ la inas zst
a\SlstenCl&

de m embro en’ razon - o las actmdade | ‘propias * que descmpeﬂ dentro de la
fundacifn y tinica y exchmvamente par‘a 1os fines del desarrollo delI objeto social de
la misma y previa amormacldn del representante legal dezFUNDAPREF, para lo
anterior teberd- rje\ﬂhr*iqfonnc en 1os.casos que $, requn’f ra dentro de los términos
requeridas por FUND':AP guﬁ’;:l'cas oalpente il
4. Asistir puntualmente a' las euﬁmnes de’] APREF y de
trabajo, d sde la hora ﬁjadé\ jarh ¢ su mnmo hh ta e se agote i

los comités de

C.-DEBERLS DE LOS M]E

1. Cumplir ¢on los aportes ofertad T .'I
2. Confirmaf la agistencia a las reurg{mes y sem es que e, tengan progr madas y a las
cuales haig'an sido umtados por] _J FUNDAC N FWDAPREF

3. Representar aLlINDABPEEE en Jasacividades donde seteauiera asistir en calidad
de miembro de @peﬁa dentro de la
fundacion y ung: ﬂlNr‘c ﬁg pﬁﬂ%ﬁ Ello del objeto social de
la misma y prosiaea . ot el DAPREF, para lo

anterior debéi‘@‘%}fdﬁ"iﬂf‘o‘iﬂi@éﬁ ‘lbﬁhéﬁﬁﬁk"ﬁifwﬁb %qﬂléfé"aéﬁtro de los términos
requeridos por FUNDAPREF segim el caso lo amerite,

4. Asistir puntualmente a las reuniones de FUNDAPREF vy de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.



Articulo 16.- Son derechos'
A.DERECHQOS DE L

. Participar.en las delib

. Soli ltar al’ Rgvisor

. Renunciar de manera ﬁcvo

. Designa tempomlmente SL\. ahdad de dal:ior con escnto

EUNDAPREF
D.-DEBERES DE LOS MIEMBROS HONORARIOS:

1. Anexarla respectiva documentacion que acredite la identidad del miembro.
2. Asistir puntualmente a las reunignes de FUNDAPREF y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada parajSu inicio hasta que se agote el orden del dfa.

3. Velarp la buena imagen de 14/ Fundacion.

%FU DORES'Y. MI_EMBRO.S: .

UNADORES Los FUNDADO S tendrén,/ los

sigtientes Derechos: i \ -. / un)
wbl de F dadc;res y en

1011 Xdcol%ones '

los defhas érg 0s del ual

. Participar;con vz y vota én las d 1smne de las asambleas de fundaﬂores una

iscal informes - sobte . el desarmllo de las factividades

vezyerificado ¢l ﬁuoj y prevﬂl as gtsncxa a Jaismal
08 financ:le 05, cuentas y balarices de la DACION

econémlcas “y'los es

~ FUNDAPREF” /
4, Con%emw frabléa de funda Jor 3 y/n de los mlembros por ,1 termedio del

represantantc legal.de. FUNDAPRE -

'y ser glegido. como miembro-del DI]SC_]D Dlreoiwo

AﬁJa formacion profesional adecﬁad para, realuar su trab jo los socios
trabh jadores y los socios de trabajo.

. Ceder de forma voluntaria su derecho d fundador a cualquler persona mayor de

edad que téng%nculo consangufneo]deptro del pnmer/,gf’ado derconsanguinidad,
o al copyugue o cor paﬁero (a) permanente, caso-en el cual s estudiard la cesion
del dereehoy la vlabz’hdad ica de ace fat, al nuévo () funda or (a),
ble & los dé}cchos/ de fondador delforma expresa y
motivada, la.cual deberd Yeh aceptada y,aprob da por resuluclé- motivada por el
resto clella asamblea de funtla B8ty L\"
otivado y por
razones). d¢: fuerza - mayor- o |caso_fortuitd 6" ‘situaciones de: fmpedmentos 0
inhabilitlades legales para contratar con cuiquler entidad puhllca de! Estado, caso

en el cyal ‘se podré designar g cualquier persona mayor de edad qué“ enga vinculo
consangmneu*dentm-‘del*prl er-g ado*db*consan inidad;~o~al' conyugue o
compafiero (g).perms 3 @Ildad en el tiempo
estipulado n E‘; de cualquier indole
juridica la tie A Njnguna persona que

cumpla con Ios»requemmlentos Epana\ iazdas:(m tepozral;»se podré solicitar la
suspension de la calidad de fundador hasta por un término de cinco afios a partir
de la solicitud de suspension.

‘ogramas 7@1}1@4&8 que FUNDAPREF / ;
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Paragrafo: La suspension de la calidad de Fundador implica la pérdida de
derechos sobre la misma por el tiempo que el fundador se encuentre por fuera de
la fundacidn, una vez reasumida la cglidad de fundador se volveran a adquirir los
derechos de fundador dentro de la ﬁ.lzdacién pero sin derecho de gananciales por
el términa_que estuvo por fuera de fundaclén

B. DERECHOS i
Institucionales te

1) Publicitarse como 1§1tuclénb nefactora A “FUNDACI('); FUND
2) Asistir a las reunion cu‘Qas 1}1“1'4‘ . _ACION FUN])APREF” /

y fecha sefialadas. \ h X '. / { A/
3) Colaborar_con la “ ACI UND PREF?, en fodos aquéllos Asuntos

para lo8 cualedse les re Uiera kxpresaniente. (
4) Recibir 13" infotmaciof necedari par}\el ejercicio de derechos y el
cuniplimiento de bus obligaciones deéntro'de FUNDAJ’REF'A m((
5) Preséptara la UNDACION F‘lngAPREF” inicnanvas re]acxo as con sus
\)ﬁl:]eh 08. y.recomenc;f edldasysol ciones para su buen funcionamiento.
‘%’ler como bentficidrios, a\lo d1ferentes semcms que ofrezca la
DA IONF DAPREF”' kL LS

“F

1. Publici 'Ise como. msmuczén benefacto de ia “I‘UNDACiéN FUNDAPREF

las. reuniones de' Ja Asamb ea de fundado “FUNDACI(.')N

FUNDAPREF”, a Ia'hur@yfecha eﬁa

; “con la- “FUMA ION. UNDA ,’todos Aqu Hos asuntos para
los cuales:se les requiera €xpres speclﬁb

3. Recibir lajinformacién necé{arw para el cjerclcl dESus derechos el cumplimiento
de sus obljgaciones,. . .- o ' ;

4, Presentar por esctito a la “F ACI(f)‘N FU , 'APREF”; lIllClatl as relacionadas
con sus objetivos y recomendar edidas'y. soljiciones pata su buen funcionamiento.

5. Acceder como beneﬁclanos a lué dlferentesfs wlclos que ofrezca la‘FUNDACION

FUNDARRER:. ()

oo B LA PREE

Participar con vgzﬂé: K s Pdintones de 18 Asamblea de Athdadores.

2. Participar en todas las actividades de la. “FUN])ACION FUNDAPREF” donde
previamente se haya solicitado su colaboracién por parte del Representante legal,

3. Asistir a las reuniones de la Asamblea y a las demds reuniones a las que sean

citadas a la hora y fecha sefialadas

bt

(b\O
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4. Contribuir al desarrollo de los objetivos de la, “FUNDACION FlH\IDAPREF”, a
su sostenibilidad y a su solidez.

5. Acceder y participar con prelacion, en. los diferentes planes y programas que se
desarrollen en la, “FUNDACION FUNDAPREF”

6. Acceder como beneficiarios privilegiallos, a los diferentes servicios que ofrezca la,
“FUNDACION FUNDAPREF”

CAPITULO 7

INGRESO, SUSPENSION'Q'R ALIDAD DE MIEMBRO: /.
Articulo 17.-INGRESO DE MI | int resado debe presentar la sol c1tu' por
escrito dmgldo a la asamblea\de fundddore \ ACIéN FleDAI;?!fF Esta
solicitud serd considerada por | aSaﬁlble de funda&ow& si hay"éoncep favorable se

aprueba la ¢ t‘fcelacxén la chota dé 1a013n, para obtener la calidad com'b nuevo
miembro. Para los demas iembros se p }fc ord. 1gﬁazlmente conforme’a los esta 0s, Para
\\ibtener la caljdad de mi bro honorario quiere: sér POst ado por un mle'mbro de la
blea de sdcjos: 'y Ia Ja,aprobac o1t del ; res o de. la asamblea, los. mlembros honoranos no

reqﬁlih -cancelar Glitta de afilj cign. -,

Paragr \ETEUnc»th.,/fa rable no. 1mpl ca que la, persona ya tcnga a calidad de
miembro\esta calidad solo se adquiere cuando L ‘persoria aceptada cancele’ el valor de la
cuota de a}i{acién para obtenér la calidad dé nuvo ‘migmbroe, no Honoratfo serd el valor
que conszde? la: Asamblea de fundadores 513 e ceder un tope:de diez. saianos minimos
legales mensugies vigéntes, ni ser inferior d¢ cihco salarios minimos. mensuales legales
vigentes a cha de la solicitud, Lds cuales d berdn ser ctmcelados or concepto de
afiliacion, previa apro"ﬁ’ac;ég de la aSamblea e fundad res./{n la Tesorerfa de la
“FUNDACIO FUNDAPI:EF":_ |

- /

Articulo 18~ ¥ USPENSION JA -CALID- MIEMBRO La calidad de
miembro de Numero, Instituciorial\o\ I 'rﬁpresanal poth:é ser suspendido en el ejercicio de
sus derechos por s:gmentes causa"l '\\ F A

a) Porlano snstencm, ni el env{c\ 2 su represe taolén a dos Asamble?s consecutivas,

-

sin causa justificada, L b :
b) Por mcurz[jlu‘mento Ieve reiterado de las, obh ol 'mnes que mcumben\d los miembros
de Nume, £ig)

Honoranos Msmkiomles o Em rcsanales
¢) Por el incumplisientiesa g Bl Qph informadas por la

asamblea de qua r or T e - . respectwo
d) Por conducta ina iprdm m E% ﬁ Hbﬁngmbre de la fundacion o
dificulte el

FUNDACION PARA EL REES D\BLECIM[EN TQ DE LA FAMILIA

Articulo 19.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de
Numero, Institucional o Empresarial, se perderd por las siguientes causales:

TR v TE T o TR
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mpann

a) Por la no asistencia a las Asambleas de forma reiterada y donde se haya incurrido en
més de dos suspensiones por este mismo motivo y no sc haya justificado,

b) Por incumplimiento grave de las obligaciones que incumben a los miembros de
Numero, Honorarios, Institucionales o Empresariales.

¢) Por el inc pllrmento reiterado aj los estatutos y/o directrices previamente
informadas pOg la asamblea de fundddores y que sean responsab1hdad del miembro
respectivo donﬁ haya operado mas/de una vez la uspensxén por el mismo motivo./

d) Por conducta ina ropiada que afegté gravem n‘t} lai 1magen buen nombre dg”
fundacién o nnp:da\%ﬂesarrollo de s’y objetofocial, - : ) Y

.de la asam

e) Por la renuncia expresa a su 0 '__,"dad
fundadores. 2 sy

Articulo 20.- S’__SPENSION DE I CA
suspender a % dﬁ?ﬁ‘l\por Jas & B
16 literal A, eral 9y st respe two par grafo. ™

\Alt culo 21. PERDID DE i,A c

:'.

ADOR, $e.pierde-por:

ay~Renuncia vol ;
. by PS?“-mcumﬁﬁm;ento grave «
" FUNDADORES . 8 \b !

). Por vno]aclén grave de - los: pri clpms generalEs de l { entidad, del
prescnte Estatuto - Y. dc -los re@lajentos especxales que apruebe la Junta

as obhgacxones que mc-mben a los

dlwctl‘lces qu

d) P cr it en_contra dc Ios cslatut( ,dccnda. la asamblea de

dadoredam~.
¢) Par rcal;zar* quin?uezaf”fen %avement Ada Jmagcn Tstltuclonal de la
fuhdacion, | su bu 3R N fe'o 1mped1 el,.?rroﬂo de su-objeto social.

Articulo 22.- OCED]MIENT_}\ ' SUSP'_ DER O EXPULSAR: Salvo lo
previsto para la S spanm(m de fundadb S, € procedl Lento para suspende} o expulsar serd

el siguiente:

La determinaciéit sobre ta Ieve'dkd..'& vedad de la ptesunta falta serd coXpetencla de la
Asamblea de fuidadores,.previa-valoracién.de Jas circunstancias: denhempu,.‘modo y lugar
en los que se presen

WMW
La suspension se haré E xﬁtaéw Ecada ¢l miembro objeto

de la misma y por las ) =presertc estatuto, una vez
notificada la suspenﬁ'&oéf fr?i%rﬁﬁi‘s t%n&fﬁsJﬁ "’t&?ﬁ“ﬂﬁ'ﬁe c'i-’tfch‘“d 4¢'tBiles para interponer
el recurso de reposicion contra la resolucion, la asamblea de fundadores debera responder el
recurso en un término igual, si no se llegare a presentar reposicion o se confirma la decisién
esta quedaré ejecutoriada y deberd ser notificada la suspensién al miembro informéndole el
tiempo en que estar4 suspendido.
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La resolucién de la expulsién de un fundador o de miembro serd expedida por la Asamb lea
de fundadores de acuerdo con el régimen de mayorfas establecido en estos estatutos, sin
tener en cuenta el voto del fundador o miembro investigado, la cual deberd ser notificada
personalmente al miembro o fundador investigado y una vez estudiado los descargos que el
interesado haya expuesto de forma escrita, Contra las decisiones que adopte en este sentido

la Asamblea de fun qi)res procede el recufso de apelacion ante la misma Asamblea de¢ /

fundadores, €l cual debegd ser interpuesto 'e.{ltro de los diez-dias.siguientes a la resolucig
y deberd ser resuelto deni q\de los cinco gdias siguientCs a su presﬁhtaclén en caso de ho
presentarse apelacion o de ser _fa;ssr
notificada la suspension al fi

CAPITULO 8 .

PATRIMONIO " T
mrculo 23, I’atrxmomo El patrnno io de “FUNDACI()N FUN])AP LF”, estd
const jtuido ., por € ““‘a"ﬁme de /los FUND! RE‘.S ef.la suma cquryalen}e a SEIS

‘ONES\DE PESOS (3 6.000.000), 1butdqs a si: TRES MII,:LONES DE
pEsos‘r CTE BN-CAIATS 3,000:000); 10*; cu 1es s¢ 1¢ entregan al TESORERO DE LA
FUNDAGION “FUNDACION FUNDAPREF 'y TRES MILEONES (§ 3.000.000),
rcpresenta& s-en muebles y equipo de oficina |asi: tres computadores, dos 1rnpresoras HP,
dos escritorios; tres telev;soresytres calcu]adnra a,dw ios cuales no*seré.n feembolsables

a. Existira\una cuota de aﬁllacién que: oscilard entre. diez. (]0) ¥ ( ) cinco salarios
minimosimehsualSilegales vigerites pard 1ds mlembros/' '
b. El capi apoﬂalzﬁ\pﬂ 08 Fundadorés ¢ la ystitﬁlén, corresponde aquellos
bienes mlsebles e’ inmueples, e ,zdmero o\e espeﬁxe que sea aportados ala

institucionio en capital de trabajq. |

¢. Las donaciones, auxilios y: 1égados que se, reclb de porsonas namrales juridicas o
privadas y serdn parte del patri 3tuo de’ la funddeion FUNDAPREF]

d. Los aportes que. medjante! gon énios” o por/ oualqmer otto conéepto hagan las
Entidades nﬁma]es, pri'vadas 0 snmpatlzantes 0 ‘queé’’ realicen  organismos
Internacio ales con fa msntuclT e A _

e,

Paragrafo. El p Dducde"mversmne

de’“servicivs*'pddx ser utilizado
a_d¢ herrgmicntas tecnoldgicas
r n objeto social, también
_____._:_. giero también haga

parte del patrimonios UNDACION PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA FAMILIA

‘de la res ci’én'

oY

CIEFreTn
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CAPITULO 9
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 24. - Parh- direccién, administra;
siguientes 6rganos: ;

ion y representacion, la Fundacién tiene los

a) La Asamblea de fundddores
b) EIl Presidente. e B s %
¢) Planta Administrativa:\Conformada por El representante legal, ;
tesorero (a) , el suplente'dé tésore (a)y un vocal 7o L
d) El revisor Fiscal Ul ; R e,
La direccion de la ¢ %ACIO N ¥UN de pri
\§'MMO ES que serd ol méaxifno érgaho e;ii_sorio\&_c‘:“iavﬁmdaﬁﬁg,a su presidente serd el
€ resentante“lg‘gal y quig actﬁeltnkr,epresé tacion juridica de FUNDAPREF, podra ser un
fuidador,o una persona”particuldr, elegida por la‘asamblea de findadores parafdesempefiar

este & rgﬁara la gestién y defarrollo dé | (
de APREF: wuge Py

Cada uno\de los 6rganos 'Seﬂaladd_s- en el prese te artiqﬁl;i, ‘tendr lag funciones que le
confieren estos- Estatutos, las que ejercerdn |con arreglo a las normas.gspeciales aqui

DE LA ASAMBLEA Dm )4 ‘

actividadés y ¢l ‘cual seré ¢! jefy de personal

i

Articulo 25.-CONFORMACION \ LA . ASAMBLEA- DE FUNDADORES: La
Asamblea de findadores, estard - _Sm\ﬁ'uesta_‘*"ﬁ‘or' los ‘Fundadores dé la Fundacion
FUNDAPREEF, y lsus reuniones séré_n.b? inarias y exfraordinatias. Las reun\{ones ordinarias
se celebraran, cada dos meses iniciandd bn €l mes defenero dentro de los diez (10) primeros
dias de cada mes'en el respectivo, ai‘i'o},' podrén asistir con'voz-y voto los fundadores y los
miembros honorhrios que.solo, tendran dérecho de vob; en 1bs.términds.eontetplados en los
Estatutos.

Artfculo 26.- QUOR IM]@QQO@ @Ecl rt::Ooﬁo de la Asamblea

de fundadores, ya seawsncieunionsimaidinanias-omortaosdinasiasmiessanstituye la presencia
de un nimero de FENIDADORES e FEHTESENTE FOFNOMIENOS [d Hiitdd mas uno del total
de FUNDADORES, directamente o por delegacion escrita,

Articulo 27.- QUORUM DECISORIO: Las decisiones de la Asamblea de fundadores se
+ aprobaran por la mayoria de votos de los FUNDADORES. El voto serd publico. Cuando la
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decision consista en una reforma de estatutos, la mayorfa decisoria serd el voto favorable
del ochenta por ciento (80%) o mds de los FUNDADORES presentes en la reunion.

Articulo 28.- CONVOCATORIA A LA/ASAMBLEA: La reunién ordinaria sera
convocada por el representante legal o en s( defecto el secretario de la fundacion y las
i presentante legal a solicitud de uno o mas

La citacidn para la Asamb
por citacién que podré ser ; 8
personalmente segin el caso, nunciandg lugar, fecha y hora de reumé Cuando’se ffate
de Asamblea cxtraordmana, la an%lacu‘) de a cita ufm sera con tres (,8) dias ¢ ie?no y

NTE; C’uando no sz%; néa:_'évquénun
reu ofi en la f t{ha ¥y hora citada, se dejafa constazicia de lo
Lpasados 0 Eanltos,?é”venﬁmﬁ nuevamente éel quérum,

11\ | mismo 1@&8;? 1a se aplamra la asamblea para 1 dfa habil
sig ene % 5 ; ,

Articu 0.30:<"REUNIONES NO PRESEN -"lJSrI Siempz‘e que elln se Pueda probar,
habré reunién de Asamblea de fundadores cubind por cualquier medio audid visual, todos
los FUND DORES pucdcn delzbcrar y declélr or comumsamén ‘simulté lea 0 suceswa

5 I-i.'.

simultdneas.

La evidencia la te%Em caclén y 'c las' rcselucm rtmcnt s, para efectos
probatorios deb%r.’i ser contft m por, borreo eotrénico /gldeo Alami da whatsapp, o
cualquier otro medio idéneo y ‘aré. n e’ mtcgral %/],racta/{espectwa de onformldad con
los requisitos es Iecuios en estﬁ§ E\tutos ; ;,. 3,

El representante | gal mforma:é, a }0 : ADORES las declsxones tbma as en la reunién
no presencial y dejar oonstancm de lo hniterior en la Teépectlva acta. =

Articulo 31.- P SlDENTE DE LtJi %SAM‘BLE DE FUNDADORES“ La Asamblea
de fundadores sgré dirigida por el presidente elegLo ‘por los demds: fundadores y con
presencia del representante~legal~quibn—debera 1sﬂr-obhgatonamentel‘ a todas las
asambleas de FUNDAFPREF,

Articulo 32.- VOTOJ:CLJFMA@IA]R de E Fto

Articulo 33,- FUNCIONES'DR LA ASAMBERA DI PFONDABGRES: Son funciones
de la Asamblea General de socios las siguientes:

a) Elegir presidente de la asamblea de fundadores y secretario de la misma,
b) Elegir sus dignatarios,
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¢) Nombrar y remover los funcionarios de la fundacién FUNDAPREF segin su
criterio y respetando las normas del cddigo sustantivo del trabajo.

d) Nombrar al representante legal.

e) Nombrar al Revisor Fiscal. {

f) Aprobar la modificacién o reforma deflos Estatutos.

g) Verificar losRestados financieros, §ifs anexos y los informes del revisor fiscal. /
Dichos estados\financieros estardi a disposicion—de. los afiliados desde laf 7/
convocatoria de la\Asamblea. tL SN . :

h) Determinar la aplic: ton de excedentes del pefiodo ﬁscal aprob do

i) Decretar la disoluciénio liguidaci on de la Fupdgeién.- -

j) Aprobar la afiliacion\ de\F A . otras orgamzam nes fl/acl. nalés ¢

internacionales o la fusién con otrs b i G /

k) Elaborar ]os_;sglamcnt s para el\ \e:onammgto dﬁ las d}ferente comisiones,
semcxos"' actividades de la Fun c:é'h y deﬁmr—las manera; /ffe resolver las
difere cmsyreclaﬁlacmn Spomb‘lesi “/

1) Establecer el rcglajﬁento eneral dé afilj aoxones retires-pifa los rmembx; s,

m) Aprobar los presupuestos}e gastos, rdiparios y extraordmanos de cada afio.

Aprobar™as_tarifas de 10 servicios; e t;rabajo de.los r:.om:tés y comisiones, las
co , las ventas mﬁiﬁs cnajcnacl ne: sobre los blenes y neces jdades de la
Fundac; 1:por la cuariita que se desiy .

0) Day visto buefio a los estados financieros ique se deban presentar anté las diferentes

i\ ades que lo rcqmemn previa aprob*pct n.del revisor fiscal de FU]{IDAPREF

p) Aprobar o-rechazar el ingreso de MIE ROS: De igudl manera,. decidir sobre la
suspet}l‘nﬁn o pérdida " de "calidad - dla 08 . NHEMBROS? gie acuerdo con el
proced ento sefialado.en Tos presenteq esfatutos, » -

q) Conforrar comikiongs de trabajo permanente, tempota afon' jonal.

r) Todas }ﬁg demas c\;{t&ﬁ ¢ la.Asamblea d fundadore; dent:;o de los estatutos de
FUND F o por resol cjén m’étwada v )

CAPITULO11) . |
DEL REPRESENTANTET EGAL.

Articulo 34.- El Repr ﬁ F@s\no presidente de la
asamblea y seré elegid dew me m Eﬁa samblea de fundadores y

puede ser, o no ser,

PENBRPOR
FUNDACION PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA FAMILIA

Articulo 35.- FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del
representante legal:



(1)
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a) Representar legalmente a la Fundacion ante las demds entidades publicas y
privadas.

b) Ejecutar los acuerdos y las disposiciones de la Asamblea de fundadores.

¢) Ejecutar los actos y celebrar los contr {os que tiendan al desarrollo del objeto social
de FUNDALREF.

d) Actuar como jefe de personal y jefe ddministrativo de FUNDAPREF. ;

e) Organizar, con¥plar, hacer seguithiento y responder~por todos los serviciosy
contratos y laborésh plementadazlv ﬁara el logf de lo$ pm snos que persigug’la

Fundacion. \d : /

f) Citar a la asamblea dadores & sesion extraordmarlas duando uno ofnas/de
un fundador lo sohcltex 31 rarfzhm nes dé la: asamblea de fundadores, d¢ acuérdo
con las fechas estipu statutos. y deﬁmdas rla a mb a de
fundadores. Sk

g) Llevar «06n el“a%nyo del:. rewinz fis ly del“"tesoreff) la ¢ tahlh dyla
administracion findncier asi mis ‘1e ramite y verificar la. rres ndencia de

& . '*-—L.—-w"/ po

s_en OS

la Fundacién. - ‘l ; o
Asistit tas reuniphes de Ja asamble d ‘fundadures '

) “Rresentai-a-la.asdmblea d ﬁmdadon% elybalarice anual y el mf‘orme de gestlon

\Pfé&ﬁ rala asamb?&ﬂe fundadores el baldnce semestral y el informe de gestion,

k) Gestion: mgresos la Fundaclénxy idar su correcta inversion. -

) Cuntratar, prévia - aprobacivn de :fa isamblea * de - fupdadotes/ al personal
a mjstratwoyOperatm kB L} R TN
m) Las demés funmones que fije Ia asambl ¢ fundadores.- - . .
CAPITULO 12} . \
DELREVISOR_'ISCAL ey

_ \
¢ s v i - . !
Articulo 36.,- NON RAM[[:NT() \-kﬁisur fiscal fserh contratado .con la aprobacxén de
la Asamblea de FUNDADORES, meﬁl nte contratozlde preéstacion de son? cios que podra
ser prorrogado o No a discrecion de la dshmbléa de fundadoresy se podré, dar por terminado
una vez cumplidg-el objeto contractual. |El revisor fikoal deberd: persona natural particular,

contador publicd nmja;ig,yﬂsem_lg,pgﬁ na que de ]t{,aprgbaﬁmﬂm.}aﬂoﬂenu de todos
los estados financieres=cheslds PR e poago=st=reriner fiscal podréd ser

mlembrodeFUNDAPlF.EFU N P R E

Articulo 37.- REQIISIROS-Y-REG: ) senigor fiscal deberd ser
contador publico y Fé@f&ﬁcéﬁjbfd“%“ 1‘3.'5 ‘Yfﬂx‘dﬁt‘lid&d@b"“Hx‘bﬁl’blb?oﬁ‘éélLiﬁcompatlblhdades y
responsabilidades que establecen las leyes.

Articulo 38.- FUNCIONES: Son funciones del revisor fiscal:

{b":l
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a. Verificar que las operaciones que se celebren por cuenta de la Fundacion se ajusten a
las prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la asamblea de fundadores.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea de fundadores o al Representante legal
segun los casos, de las irregularidades qug ocurran en el funcionamiento de la sociedad
y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con ﬁsgentldades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de
la compafifa y renditles los informes a - A

d. Velar porque se llevéthregularmente Ja d de la furiddcion y las actas de/ a's.
reuniones de la asa M de fun Tque, se. consal%n debldament@. {l
correspondencia de la stitucidn y éos compr: bantes de ias cuch 1mpartxe do,p
instrucciones necesarias phra tales ﬁhes 5

e. Inspeccionar asiduamente\ls\bie e la ndac;én proc ar qu /50 omcn
oportunamente las medidas de co}lscniq r%: seguridad de los {smos yAle lo j que de

q

ella tenga ;ﬁ'" stodia o a cudlquier'otrd ity

f.  Impartir {as instrucciones, pr cncar\las I spe&sones y sollclta ‘{éarmg ue sean

necesari@s para establ ccruncontrol anente s6 4es1vaiﬁres semales

utorizar'gon su. fitnia los estados finahcidros. de 1a- “FUNDACION F DAPREF”

sean &uendo adjuntf(ndo el dic gn correspondlcnte

h, S 1c1 r.la convocatoria la asmnhle dS fundadores a reuniones t:xtraorclmanas
e

= =

ndo lo y juzgue necesafio:
i. Cmnphr las; dem3§ atnbuclones que le’

Oinen Ias 1eyes ) los esta‘tu os y las que,
iénde la asamblea de fundadores

CAPITULO 13 - "=y

ASPECTOS

Articulo 40.- E _ADOS FINANCHJ)&OS: Anual ente a 31 de dhcnem re, se realizard
un corte de cuentas de la entidad; ¢ practicar un inyentario.de’ los bleneg la Fundacién
y s¢ fomara el lancc gcneral ylos détfms estados nancieros, con el fin dé\someter estos

respectivo e_}erclcio,rlommmqumsueaMMTamEcm;emo DE LA FAMILIA

Articulo 42.- FONDO DE RESERVA: En el evento de presentarse excedentes del
ejercicio de las actividades de la fundacion, el diez por ciento (10%) de los excedentes se
llevard al fondo de reserva, por decision de la asamblea de fundadores en la reunién
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D

ordinaria anual, con ¢l objetivo de atender necesidades urgentes e imprevistas que puedan
impedir el cabal funcionamiento de la fundacion.

Efectuada la apropiacion para el fondo de géserva se haran las apropiaciones que, con
observancia de los requisitos legales, acuerfle la asamblea de fundadores para reservas
voluntarias u ocasioiales. -

Mientras la asamblea\ﬁmdadores no di onga otra cositel fondo.de reserva se manejar’ /

por el Representante legal\e_ nforma separg 4 de los lfé'rﬁ:sos ordmanf)"s de la fundacién/

CAPITULO 14

DISOLUCION

DISOLUC Ny ND CI‘N

N'Q_\RE | i ,,d1 elveré :
Por v 1mlcnt0 del térmmn ptevlsto péra s duracmn s: no ﬁereIZrorrogadu
véhdam ntc ,ante§ desug xractdn : :
By, Por 1mposxb1]1dad des esarrollar su Obj 10 0 par la tcrmmac:én del _
) or redhccwn del nariero de FUN]TJADO S a menos de tres 3).-.
d) P de¢ision ndE10s FUNDABORES a op ada conforme a las: leyes y los presentes

Esthtutos.

e) Por debision cie Ia autortdad competeme € los CaS()s expresamen‘te revistos en las

Articulo 43. g

leyes.
Pardgrafo: gando la causal de dxsb!u i6n provenga de?*la v luntad de los
FUNDADORES, ésta se Qﬁmba con el v m,f’avorable dgno/ é’ﬁos del o-henta por ciento

(80%) de los vot 5 de los FUNE)

Oﬁ presente enlar_l nién, Rl

CAPITULO 15

LIQUIDACION

Articulo 44.- 11 se pra‘cederé de inmediato a su
liquidacion, En nsecuenu;_d no podré mlclar ‘nugyas: operacmnes en déﬁrrollo de su
objeto y conservard sussapssidadsuraieasini cameRio-pare pé@e-nescsarios a obtener su
inmediata llqulda(:lénm Pj ,&lvo los autorizados
expresamente por la Igy, N m rent j%: E os FUNDADORES y a
terceros, al liquidadorye Sigienii st (v b ik v TS

FU E}ACIéN PARA EL REES MBLECIMIENTD DE LA FAMILIA
Articulo 45.- LIQUIDADOR: La liquidacion del patrimonio se hard por un liquidador
especial designado por la Asamblea de fundadores, por una mayoria de FUNDADORES
que represente la mitad mas una de los votos presentes en la reunion. El liquidador es el
representante legal de la entidad disuelta y en estado de liquidacion y administrador de su




o,

FUNDAPREF”

patrimonio, La Asamblea de fundadores podrd nombrar liquidador suplente, para que
reemplace al principal en sus faltas temporales o absolutas.

designaci6n, actuard como tal la persona queffigure inscrita en el registro del domicilio de
la entidad como Reprgsentante legal, y en talfcaso serd suplente del liquidador quien sea el /7%
Presidente de la Asamblea de fundadores. /: '

' ﬁz DE ORGANOS,COLEGIADO { Duante el peribd

Mientras la Asamblea de fundadores no gﬁya nombrado liquidador, y se registre su

fundadores. En sesiones ordindrias’o
- 7
eNfundadores, podrd_ejercer_ solamente | las funciofes que
tengan relacién directa con la'ﬂ}lql‘i‘lc{ ci nmg s demds-que le corresppnden sej L‘{;Ly,
especialmente las de nombra eem t librémente al liqmdador c las
atribuciones ;y-festtme conv: 1entes 0 'nec\:sanas dentro _.gerla ley y seﬁgi arle su

asignacion.

\%as reuniones de dicho Organo se llevarQa e eqte en fechas“indlcadas «‘:n lo Estatutos
'nvocada or el li mdador, i =

w\ do sea S
Arti ulo %#7.- REMANENT Decreta dlsolumén y éumphda Iy

liguidacion
corresp ndlcﬁi&;-los exced que resulteniung vez cubiertas las acreenc7s

pasara a la
entidad beneﬁoencla que la Asambles de fundadores seﬁalc g

Los presentas Estatutos fueron aprobados en 1‘ ci dad de Popayén Cauoa, d' los 08 dfas del
mes de enerode. 2015 : :

C 34565380 - .
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FUNDAPREE®

FUNDACION PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA FAMILIA




